

	
	
		Skip to content

		
		

			

				
			
							


			
				
					rijecpravnika@gmail.com
				


			


			
                
                    

	
		    		Menu
	

	

		

				Početna  
	Pravne oblasti
	Zašto Riječ pravnika?
	O meni
	Prijavite se



	Mišljenja i komentari  
	Poresko pravo
	Radno pravo
	Trgovinsko pravo
	Stečajno pravo
	Obligaciono pravo
	Građansko procesno pravo
	Prekršajno pravo



	FAQ
	Kontakt
	Pravila korišćenja

		

	




                    
                        	
	
	
	
	


                    

                


			


		

		
		
		

			
			

				
	

		

			404: Page not found


		

		
			It looks like nothing was found at this location. Maybe try a search or one of the links below?


			

	
		Search for:
		
	
	
		  		Search
	



			
		
		Recent Posts

			
					Kako PDV utiče na vaše poslovanje i kada je dobro biti u sistemu PDV-a?
									
	
					Porez na nepokretnosti
									
	
					Pravo poljoprivrednika na paušalnu PDV naknadu
									
	
					Porez malog poljoprivrednika
									
	
					Snižena naknada za vrijeme nezaposlenosti i skraćeno vrijeme trajanja prava na naknadu
									



		

			Pages

				FAQs
	Kontakt
	Mišljenja i komentari
	Početna
	Pravila korišćenja
	Ugovor o radu na određeno mi ističe za 2 mjeseca, a nedavno ostala sam trudna. U pitanju je rizična trudnoća, pa bi trebalo da idem na bolovanje. Da li poslodavac ima pravo da mi ne produži ugovor na određeno ili je obavezan da to uradi do kraja porodiljskog?U ovakvim slučajevima, poslodavac obično ponudi sporazumni raskid ugovora, uz obećanje da će ponvo zaposliti radnicu kada prođe porodiljsko.
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